REA Drimbawn Mushrooms
Nabyti acinnosti 12. prosince 2007
Strany dohody

Tato REA byla uzaviena mezi spole¢nostmi Drimbawn Mushrooms Ltd a SIPTU
v souvislosti s specifikovanymi tfidami zaméstnancii pracujicich s houbami.
Spolec¢nost provozuje ¢innost na tfech lokalitich v Mayo a na jedné lokalité

v Kildare.

Pouziti

Vztahuje se na sbérace hub, provozni zaméstnance, sbérace hub v tréninku a
kontrolory, at’ jiZ jsou pfimymi zaméstnanci nebo jsou zaméstnani pres agenturu ¢i
subdodavatele. Tato REA neplati pro pracovniky zaméstnané v marketingu a
distribuci hub. Podrobné definice vSech pfedmétnych kategorii najdete v REA.

Odménovani
Minimalni mzda

Minimélni mzdové sazby se 1i8i v zdvislosti na tom, zda jsou pracovnici placeni
hodinové, nebo na zdklad€ produktivity. Pracovnici, ktef{ jsou placeni dle posledni
zmin€né podminky jsou opravnéni k odméné, kterd je méfena v Ibs/jednotkéch,
kde pocet Ibs/jednotek urcuje jejich hruby vydélek. Tam, kde je pracovnikova
odmeéna pfi pouzité této metody nizZsi nez celostatni minimalni mzda (odkaz na
http://www.employmentrights.ie/en/informationforemployers/nationalminimumwa
ge), musi zaméstnavatel doplatit zaméstnanci tak, aby tento rozdil dorovnal.
Sbéraci hub a provozni pracovnici placeni na hodinové bazi jsou opravnéni

k minimalni odmén¢ ve vysi 9.00 EUR za hodinu, kdeZto sbéraci hub v tréninku,
kteti odpracovali 3 mésice a méné¢, jsou opravnéni k minimalni odméné 6,92 EUR
za hodinu. Dozorci jsou opravnéni k minimalni vysi odmény 9,90 EUR za hodinu.
Kliknéte zde pro vice podrobnosti. (Tyto sazby budou s ti¢innosti od 1. dubna
2008 zvyseny)

Piiplatek za praci predc¢as, prémie

REA zavadi systém plateb prémii. Pokud je na zaméstnancich vyZadovéna prace o
nedélich nebo ve dnech naplanovanych jako dny volna, pak jsou tito zaméstnanci
opravnéni navic ke své standardni odméné i k vyplaté prémie. Tato prémie je 15
EURO za pracovni den o délce max. 4 hodiny a 3 EURA za hodinu za kazdou

hodinu odpracovanou nad tyto ctyfi hodiny.

Podminky pracovniho poméru

Pracovni doba



Minimdlni pocet hodin na zamé&stnance v Sestidennim tydnu je 30 hodin (mimo
ptipadll zaméstnani na zkraceny uvazek nebo pozastaveni prace). Maximalni pocet
hodin na zaméstnance v Sestidennim tydnu je 48 hodin (v souladu se Zdkonem o
Organizaci pracovni doby z roku 1997 (Organisation of Working Time Act,
1997))

Prestavky na oddech

VSsichni zaméstnanci jsou opravnéni k pauzam a prestivkam na oddych v souladu
se zakonem o Organizaci pracovni doby z roku 1997 (Organisation of Working
Time Act, 1997) a zdkonem o Ochranné zamé&stnaneckych prav nezletilych z roku
1996 (Protection of Young Persons (Employment) Act 1996). a navic musi byt
zaméstnancim urcen alesponi jeden den volna v sedmidennim pracovnim tydnu.
Kazdy tfeti tyden musi zaméstnanci pracovat pétidenni pracovni tyden a musi mit
cely vikend volno.

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a stitni svatky jsou v souladu se Zakonem o
organizaci pracovni doby z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).
Nicméng, na zaméstnancich je vyzadovana prace ve stitni svatky. V takové dny
budou zamé&stnanci placeni za vykonanou préci plus dodatecnou mzdu za jeden
den navic ¢i jeden den volna navic, ve shod¢€ se zdkonnymi pfedpisy. VSechny
pozadavky tykajici se fddné dovolené podléhaji schvdleni zamé&stnavatele.

Systém nemocenskych davek

VSsichni zaméstnanci zaméstnani minimélné 6 mésict u stavajiciho zaméstnavatele
maji ndrok na proplaceni davek béhem nemoci. Davky se ud¢luji dle
nasledujiciho: Pét pracovnich dni po 20 EURO za den (6-12 mésict

v zaméstnani), 10 pracovnich dni po 20 EURO za den (13-24 mésict

v zaméstnani) a 15 pracovnich dni po 20 EURO za den (25 mésict a vice

v zaméstnani). Toto opravnéni se uplatiuje od prvniho dne nepfitomnosti za
pfedpokladu, Ze zaméstnanec spliiuje urcité podminky. Prvni den nemoci musi
zaméstnanec nahldsit nepfitomnost svému nadiizenému/manazerovi pred
zahdjenim smény nebo béhem prvni hodiny zmeskané smény. Platné 1ékatské
potvrzeni uvad&jici charakter nemoci a prfedpoklddané datum navratu do préce,
které uvadi absenci del$i nez tfi dny. VSechna dal$i nasledujici Iékatska potvrzeni
musi byt doddvdna vZdy v tydennim intervalu po celou dobu trvani nemoci.

Odkaz na Pracovniky v zemédélstvi (Agricultural workers).

Rizné

REA obsahuje specificka pravidla tykajici se dalSich témat, vcetné volna z divodu
umrti v rodin€, tréninkovych programech, zastoupeni odbory a zastrasovani a
vyhrozovani. Viz. REA pro vice podrobnosti.







